ESTATUTO CONSOLIDADO DA ABRAMACO — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONFECCAOQ

TITULO | - DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS
Capitulo Primeiro — Da denominacéo, sede, duragéo, ano fiscal e objetivo:

Artigo 1° - A Associagédo Brasileira de Maquinas e Equipamentos para Confecgao-
ABRAMACO, especificas da categoria da Industria e Comércio de Maquinas para
Costura, Impressoras Digitais, Maquinas para Estamparia Digital, Maquinas Téxteis,
Pecas, Componentes, Acessorios e afins com base em todo o territério nacional, com
sede e foro em Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Ribeiro de Lima n° 282, 1°
andar, conjuntos 110 e 111 do Edificio Bom Retiro Business Center, bairro Bom Retiro,
CEP: 01122-000.

Artigo 2° - A ASSOCIAGCAO, como pessoa juridica de Direito Privado, constituida por
tempo indeterminado, reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelas normas dé
direito que lhe forem aplicaveis, tendo Foro juridico na Comarca de S&o Paulo, Estad® -
de Sao Paulo. A

Paragrafo Primeiro — O ano fiscal da associagéo coincidira com o ano civil.

Paragrafo Segundo — A ASSOCIAGAO sera mantida mediante as contribuigéeé
mensais de seus associados.
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Paragrafo Terceiro — Todos os associados terdo assegurados iguais direitos e
obrigagdes no ambito da entidade. T

Artigo 3°- A associagdo tem como objetivos primordiais a realizacéo de estudo,

coordenacdo, debates, protecdo e representagdo legal da categoria econdmica
especifica de maquinas de costura, pegas, componentes, acessorios, impressoras
digitais, maquinas de estamparia digital e maquinas téxteis, conforme Ihe faculta a

legislagdo em vigor, atinentes a matéria e com o intuito de colaboragdo com os
poderes publicos e as demais associagdes, visando um melhor aprimoramento e
solidariedade social e a sua subordinagéo aos interesses nacionais.

Paragrafo Primeiro — Sao prerrogativas da ASSOCIACAO:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais de sua categoria econdmica ou, ainda, os interesses individuais de seus
associados;

b) Celebrar contratos coletivos para participagdes em feiras e eventos, que
congreguem o setor téxtil e de maquinas de costura em geral;




c) Colaborar com o Estado sendo 6rgéo técnico e consultivo no estatuto e
solucdo dos problemas que se relacionem com sua categoria econdomica
especifica;

d) Propor contribuicbes a todos aqueles que participem da categoria
representada, nos termos da legislacado vigente.

Paragrafo Segundo - Sao deveres da ASSOCIACAO:
a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social;
b) Manter servicos de assisténcia juridica para os associados;
c) Promover fundagéo de cooperativas de consumo e de crédito.

Paragrafo Terceiro — Sdo condigdes para o funcionamento da ASSOCIACAO:

a) Observancia das leis e dos principios da moral e compreensdo dos deveres

civicos;
b) Abstencdo de qualquer propaganda ndo somente de doutrinas incompativeis w ™
com as instituicdes e os interesses nacionais, mas também de candidaturas a ;! ool S

cargos eletivos estranhos a ASSOCIACAOQ;
c) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os A
emprego remunerado pela ASSOCIACAO ou por entidade de grau superior; ..
d) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese :
afastamento do trabalho para esse exercicio;

e) Abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidad ‘:}. o ‘s“i
mencionadas neste estatuto, inclusive as de carater politico partidario; m W u

fins politico partidarios.

Capitulo Segundo — Dos Associados . .

Secgdo | — Da admisséo, demissao e exclusado /
&

Artigo 4°- Poder&o ser admitidos a associagéo todo aquele que participe da atividade

de fabricante e comerciante de maquinas de costura, impressoras digitais, maquinas

de estamparia digital, maquinas téxteis, pecas, componentes, acessorios e afins

domiciliados no territério nacional, desde que satisfaca a legislagdo em vigor e seja

pessoa idonea, podendo nomear ou indicar pessoas que mantenham relagdes de

trabalho, com vinculo empregaticio ou auténomo com o0s mesmos, para que
represente junto a associag&o, inclusive exercendo cargos diretivos e consultivos.

Artigo 5° - E permitida a demiss&o do Associado, desde que manifestada por escrito,

diretamente a Presidéncia da Diretoria Executiva. /7
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Artigo 6° - Os associados estédo sujeitos as penalidades de suspenséo e exclusdo do

quadro social.

Artigo 7° - A exclusdo do Associado dar-se-a, automaticamente, por morte fisica ou
incapacidade civil ndo suprida, e ainda pelo dato de deixar o exercicio da categoria
econdmica ou caso seja descredenciado pela empresa que representem, ou ainda na

hipétese, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 5 (cinco) reunides
consecutivas ordinarias ou extraordinarias.

§1° - A exclusdao também sera aplicada pela Diretoria ao Associado que infringir

qualquer disposicdo legal ou estatutaria, depois do infrator ter sido notificado por
escrito nas seguintes situagdes:

a) Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio

moral ou material da ASSOCIACAO, constituindo-se em elemento nocivo a
entidade;

b) Sem motivo justificado, atrasar por mais de 3 (trés) meses o pagamento de suF_‘

mensalidade.

§2° - O indiciado podera recorrer a Assembleia Geral Extraordinaria, dentro do prazp
de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da notificacao.

§3° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizacdo da Assembleia Geral.

§4° - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o Associado n&o tiver recorrido da
penalidade, no prazo previsto no §2° deste Artigo.

Artigo 8°- Serdo suspensos os direitos dos associados que:

Artigo 9° - O associado que tenha sido eliminado do quadro associativo podera ser
readmitido na ASSOCIACAO, desde que reabilitem, a juizo da Assembleia Geral ou
liquide seus débitos quando se tratar de atraso no pagamento das contribui¢des.
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a) Nao comparecer a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem justa causa; !
b) Desacatar a Assembléia Geral e Diretoria. -

Secao Il - Dos direitos, deveres e responsabilidades

Artigo 10° - Sao direitos do Associado:

a) Gozar de todas as vantagens e beneficios que a ASSOCIACAO venha a

K,

proporcionar, Q
b) Estar cadastrado na ASSOCIAGAO; \JX
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¢c) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da ASSOCIACAO:

d) Participar das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, com direito a
voz e voto sobre os assuntos que nelas se tratem;

e) Apresentar mogdes, propostas e reinvindicagbes a qualquer dos 6rgaos da
ASSOCIACAO;

f) Ter acesso aos livros e documentos da ASSOCIACAO, nas suas épocas
proéprias;

g) Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobre as atividades
da ASSOCIACAO, propondo medidas que julgar de interesse para o seu
aperfeicoamento e desenvolvimento;

h) Solicitar a convocagcdo de Assembleia geral e dela participar, nos termos e
condi¢des previstos neste Estatuto;

i) Solicitar sua exclusdo da ASSOCIACAO quando Ihe convier.

Artigo 11° - S30 deveres do Associado: "‘\

a) Observar as disposi¢cdes legais e estatutarias, bem como as dellberago
regularmente tomadas pela Assembleia Geral e cumpridas pela Diretor
Executiva; A

b) Respeitar os compromissos assumidos para com a ASSOCIACAO G

c) Manter-se em dia com as suas contribuicdes fixadas em Assembleia Geral; e ‘ “i"k’

d) Colaborar com sua participagao ativa e por todos os meios ao seu alcanc i"-’ v %5‘,

'
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para o bom nome e progresso da ASSOCIACAO e da Comunidade em geral. g :
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Artigo 12° - Os Associados nado responderao, solidaria ou subsidiariamente, pela B i

obrigagdes contraidas pela ASSOCIACAO.
TITULO Il - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Capitulo Primeiro — Do seu nimero e denominagao

Artigo 13°- Sao 6rgéos da associagao: /
a) Deliberativo: Assembleia Geral; '
b) Executivo: Diretoria.

Capitulo Segundo — Da Assembleia Geral

Artigo 14° - A Assembleia Geral dos Associados €& o 6rgdo deliberativo da }/l/ 4/‘
ASSOCIACAO, dentro dos limites legais e do presente Estatuto, podendo tomar toda e ﬂ
qualquer decisao de interesse para a entidade. /17

Artigo 15°- A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente uma vez por ano para
prestacdo de contas, e a cada 02 (dois) anos para eleicdo e posse da Diretoria e,

M
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extraordinariamente, sempre que assunto importante exija a deliberagdo da maioria
dos Associados.

Artigo 16°- Compete a Assembleia Geral Ordinaria, em especial:

a)
b)
c)
d)
e)

Designar um presidente e um secretario para coordenar a Assembleia;
Eleger e empossar os membros da Diretoria;

Apreciar e votar o relatério, balango e contas da Diretoria;

Estabelecer o valor de contribuicdes dos associados;

Destituir os administradores.

Artigo 17° - O quérum para a instalagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera de, no
minimo 1/5 (um quinto) dos associados que estejam cadastrados, em primeira

convocacido, e com qualquer nimero, em segunda convocagao, para a mesma data e
local, meia hora depois.

Artigo 18°- Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a)
b)

9)

Designar um presidente e um secretario para coordenar a Assembleia;
Respaldar a decisdo da associacdo aos compromissos a serem assumidgs

para fins de estabelecimento de contratos, convénios ou parcerias a titujo
oneroso;

Decidir sobre a mudanca dos objetivos e sobre reforma do presente Estatuto
Social,

Apreciar, em grau de recurso, pedido anulatério de excluséo aplicada peip
Diretoria Executiva a qualquer associado, por infragéo ao Estatuto Social; ?

Deliberar sobre a dissolugdo voluntaria da associagéo e, neste ato, nomear
liguidantes e votar as respectivas contas;

Eleger e empossar novos membros para a Diretoria Executiva, no caso d

impedimento ou vacéncia definitiva por abandono ou destituicao de seus
ocupantes; e,

WAoRTIN
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Paragrafo Unico — O quérum para a instalagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
sera de, no minimo, metade dos associados, em primeira convocagéo, e com qualquer
numero, em segunda convocagéo, para a mesma data e local, meia hora depois.

Artigo

Decidir sobre outros assuntos de interesse emergencial da associagéo. /

19°- Compete, igualmente, a Assembleia Geral Extraordinéaria, especialmente

convocada, a destituicdo de membros da Diretoria, sendo, neste caso, necessario o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, somente podendo haver
deliberagdo, em primeira convocagdo, com, a maioria absoluta de associados, ou com
um minimo de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes para a mesma data e local,

sempre meia hora depois da convocagao anterior, valendo a mesma formulacao para
aprovacgao estatutaria.

......
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§ 1°- O processo de apuragéo de responsabilidades, relativa a um membro ou varios
componentes da Diretoria, em caso de agirem em fraude ou de ma fé no exercicio de
seus respectivos mandatos, podera ter inicio através de denuncia formulada por um
minimo de 30% (trinta por cento) dos associados, formalizada por escrito e enderegada
a um membro da Diretoria da associacdo, para as providéncias cabiveis.

§ 2° - Ocorrendo destituicao, que possa comprometer a regularidade administrativa e
financeira da associagao, a Assembleia podera designar uma comissao provisoéria, de
no minimo 05 (cinco) membros, até a eleicdo e posse dos novos diretores, dentro dos
prazos fixados neste Estatuto.

Artigo 20° - A Assembleia sera normalmente convocada pela Presidéncia da Diretoria,
que a dirigira, mas se ocorrerem motivos graves ou urgentes, podera também ser
convocada pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, ou por um minimo
de 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo dos direitos sociais, através de abaixo
assinado por eles subscrito.

Artigo 21° - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima (ie 15
(quinze) dias, mediante ampla divulgacao por edital enviado por carta, e-mail, fax oUi;
publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em jornal de grande circulagé{);
na base territorial da ASSOCIAGAO.

&
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Artigo 22° - A convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando realizada pelaﬂfif%
maioria da Diretoria ou pelos associados nao podera se opor o Presidente, que tera de’
tomar todas as providéncias para a sua realizagéo dentro de 10 (dez) dias, contado do
protocolo do requerimento da secretaria.

Capitulo Terceiro — Da Diretoria Executiva

Artigo 23° - Orgdo executivo da ASSOCIACAO, a Diretoria é responsavel pela
administracdo da Entidade, sendo constituida por 6 (seis) cargos, a saber: (a)
Presidéncia, (b) Vice-Presidéncia, (c) Secretario, (d) Primeiro Secretario, (e) Tesoureiro
e (f) Primeiro Tesoureiro.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos, para um mandato de 2 (dois)
anos, entre os associados em pleno gozo de seus direitos sociais, sendo permitida 1
(uma) reeleigdo para o mesmo cargo, ficando ressalvado que o primeiro mandato dos
membros da Diretoria sera contado a partir da data da Assembleia Geral.

§2° Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, renuncia, afastamento
compulsério ou morte de seu titular, desde que nao haja remanejamento funcional dos
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remanescentes ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, devera ser convocada
Assembleia Geral Extraordinaria para o devido preenchimento.

§3° - Em caso de vacancia, de algum cargo por auséncia injustificada em 3 (trés)
reunides ordinarias seguidas da Diretoria Executiva, proceder-se-a da mesma forma
prevista no §2° deste artigo.

Artigo 24° - Compete a Diretoria, além de outras atribuigées:

- elaborar seu plano bienal de trabalho, bem como o orgamento financeiro para o
Exercicio seguinte;

[I- cumprir, fielmente, as deliberagbes da Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto;

Ill-  deliberar sobre a admissdo ou exclusédo de associados;

IV- representar a associagdo, sempre que se fizer necessario, em Juizo ou fora
dele;

V-  contratar pessoal. A titulo oneroso, se indispensavel ao atendimento diario dos
associados, ajustando as respectivas remuneragdes e demais condigdes, rﬁ?s—' i
termos da Consolidagcdo das Leis do Trabalho- CLT, e demais legislagao -
especifica vigente; n

VI- prover o custeio das atividades da associagcdo, efetuando as respectivas #
despesas, respeitadas as disposicdes estatutarias e o orgamento por bla i,”_.
aprovado;

VIl- indicar estabelecimento bancario no qual deverdo ser feitos depdsitos
numerario disponivel, fixando o limite maximo que podera ser mantido em Caixa;

VIII- propor & Assembleia Geral valor de contribuicdo dos associados, fixando
taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras; o |

IX- contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens moéveis ou iméveis e constitlifvw. N eeee
mandatarios;

X- ceder direitos, alienar ou onerar bens imoéveis, com expressa autoriza¢cdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para deliberar sobre
estes assuntos;

XI- promover o cadastramento dos associados, observando-se as exclusdes ou
inclusdes havidas devidamente registradas em Atas, mantendo o cadastro
periodicamente atualizado para a realizagao de Assembleias;

Xll- Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, o relatério e as contas de sua gestéo,
representadas pelos Balangos dos exercicios financeiros ja encerrados e mais
os balancetes dos meses que antecederem a eleicdo de nova Diretoria l
Executiva;

XIll- Cumeprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias constantes do presente
instrumento;

XIV- Controlar a obtencdo das receitas pela associagdo, criando meios de
fortalecimento financeiro, através do estabelecimento de contribui¢cdes fixas ou
percentuais, aprovadas pela Assembleia Geral. \j/{
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§ 1°- a representagdo da associagdo em Juizo ou fora dele, bem como a realizagao
de todos os atos administrativos que impliquem em relagdes com terceiros sera
privativa do Presidente da Diretoria.

§ 2°- os integrantes da Diretoria ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas em nome da associac¢do, salvo se agirem em fraude ou de ma
fé no exercicio de seus respectivos mandatos.

Artigo 25°- A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente e extraordinariamente, sempre que
for convocada pela Presidéncia, por qualquer de seus membros.

§ 1°- Sera lavrada Ata de cada reunido em livro préprio, na qual serdo indicados os
nomes dos que compareceram e resolugdes tomadas, sendo o documento assinado
por todos os presentes.

Artigo 26° - Compete a Presidéncia: s

| — Representar a ASSOCIACAQ, ativa ou passivamente, em juizo ou fora d Ie,'-:"*'
podendo outorgar procuragdo, quando necessario, com poderes “ad judiciaf, a’;
profissional devidamente habilitado;

Il - Solicitar a convocacgdo da Assembleia Geral, na forma do que prevé o presehte %
Estatuto; "f’-

Il = Convocar e presidir as reunides da Diretoria, coordenando seus trabthL .....
mantendo a ordem e a disciplina nas respectivas reunidées e propondo, quanpo -
assim o exigirem as circunstancias, a suspensao ou adiamento das mesmas; L_— f:'_l‘ i

IV — Supervisionar todas as atividades e rotinas da Diretoria, sejam elas exercid
pelos seus integrantes, sejam pelos Departamentos e grupos de trabalho, na
forma prevista no presente diploma;

V — Assinar, junto com o titular da Tesouraria, cheques, promissorias e todos os
demais titulos de crédito de emiss3o e responsabilidade da ASSOCIACAO; , ]

VI — Assinar, juntamente com o titular da Secretaria, todos os convénios, ajustes
técnicos e demais contratos firmados pela ASSOCIACAO com terceiros de
qualquer natureza;

VIl — Visar, juntamente com o titular da Secretaria, a apresentacdo de projetos,
precedendo a lavratura dos respectivos convénios e contratos;

VIl — Assinar, juntamente com o titular da Secretaria, as Atas das reunides da
Diretoria Executiva e, bem assim, outros documentos que signifiquem
compromisso formal da ASSOCIACAO; e

IX — Cumprir outras atribuigbes que venham a ser estabelecidas por aprovagéo da
Assembleia Geral.




Artigo 27° - Compete a Vice-Presidéncia:

| — Substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias, impedimentos ou licengas,
bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razdo, até
que seja eleito o substituto da Presidéncia pela Assembleia Geral, em se dando
essa vacancia antes de completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual
fora eleito;

Il — Substituir o titular da Presidéncia em definitivo, no caso da vacancia prevista no
Inciso anterior dar-se ap6s completados 2/3 (dois tercos) do mandato para o
qual fora eleito; e

[l — Colaborar com os demais membros da Diretoria, exercendo as atribuigées que
Ihe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho
em tarefas temporarias de relevancia para a ASSOCIACAO.

Artigo 28° - Compete a Secretaria:

| — Supervisionar todos os servigos inerentes a secretaria, especialmente guarda

dos livros de registros, lavratura de Atas da Diretoria e, se solicitado, a o

da Assembleia Geral, bem como termos de posse, elaboragcéo de ficiqg, - _‘
cartas, memorandos e demais comunicagbes internas e externds da ’“ ‘3:
ASSOCIACAO; e O

Il — Supervisionar a permanente atualizagédo do cadastro de associados cont
nome de todos, principalmente na época da realizagao das Assembleias; !,

Il — Encaminhar para os demais membros da Diretoria, bem como. aQS
Departamentos cépias do Estatuto Social para o] dewdo conhecimento;

ASSOCIAQAO
V — Tomar as providéncias necessarias e determinadas pela Presidéncia, p3ra a
convocacao das reunides da Diretoria, na forma do presente Estatuto, bem
assim as convocacgdes da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria; e
VI — Colaborar com os demais membros da Diretoria, exercendo as atribuicdes que
lhe forem cometidas pela Presidéncia.

Artigo 29° - Compete a Primeira Secretaria:

| — Substituir o titular da Secretaria em suas auséncias, impedimentos ou licengas,
bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razao, até
que seja eleito o substituto da Primeira Secretaria pela Assembleia Geral, em
se dando essa vacancia antes de completados 2/3 (dois tercos) do mandato
para o qual fora eleito;

Il — Substituir o titular da Primeira Secretaria em definitivo, no caso da vacancia
prevista no Inciso anterior dar-se apés completados 2/3 (dois tergos) do

mandato para o qual fora eleito;
b A
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Ill = Supervisionar em conjunto com o titular da Primeira Secretaria a permanente
atualizacdo do cadastro dos moradores associados, contendo o nome de
todos, principalmente na época da realizacao das Assembleias;

IV — Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva exercendo as
atribuicdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar
grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a ASSOCIACAO.

Artigo 30°- Compete a Tesouraria:

| — elaborar e apresentar a Diretoria, para posterior apreciacao de Assembleia
Geral, um orcamento financeiro simplificado da associagdo para cada
Exercicio social futuro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do
inicio do Exercicio, obedecido o plano bienal de atividades apresentado
perante a Assembleia Geral Ordinaria e por ela aprovado;

Il - superintender os servicos do Caixa, da Contabilidade e seus respectivos
arquivos, devendo propor a terceirizagéo dos servigcos contabeis a profissional
legalmente habilitada, para assinatura conjunta DOS BALANCETES
MENSAIS E DO RESPECTIVO Balango Geral da associacao ao final de ¢
exercicio social;

. S l

indicado pela Diretoria;
IV — responsabilizar-se pelos pagamentos autorizados pela Diretoria, sej
correspondentes as despesas fixas (aluguéis, luz, agua, telefone, pessoal
apoio e encargos sociais), sejam despesas eventuais com eventos e outrds
encargos derivados da ampliagdo de servigos prestados pela associacé

assinando com a Presidéncia os cheques emitidos, promissoérias, e todo e
qualquer titulo de crédito que signifique compromisso financeiro;
V — zelar pelo recolhimentos das obrigacdes fiscais tributarias, previdenciarias e

outras devidas ou da responsabilidade da associacao;,
VI — preparar e apresentar as prestacdes de contas parciais e gerais da

associacdo, relativa as receitas e despesas executadas quando da
implementacéao de projetos;
VIl — controlar e apresentar A Diretoria da associagdo, Balango Patrimonial

permanente, sempre em conjunto com a Secretaria, especialmente nas fases
de implementacgéo e consolidagao de projetos levados a efeito;
VIIl - colocar a disposigdo permanente do Sistema de Controle Interno todos os

livros, documentos, relatérios, balancetes e balango geral; e, /
IX — colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as/J

atribuicées que Ihe forem cometidas pela Presidéncia.
l//_—s



Artigo 31° - Compete a Primeira Tesouraria:

| —  Substituir o titular da Primeira Tesouraria em suas auséncias, impedimentos
ou licengas, bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja
a razao, até que seja eleito o substituto da Primeira Tesouraria pela
Assembleia Geral, em se dando essa vacancia antes de completados 2/3
(dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

Il — Substituir o titular da Primeira Tesouraria em definitivo, no caso de vacancia
prevista no Inciso anterior, dar-se ap6s completados 2/3 (dois tergos) do
mandato para o qual fora eleito;

Il - Secundar, de forma permanente, as atribuicbes e tarefas do titular da
Primeira Tesouraria, dispostos na forma do Artigo 29 e seus incisos; e

IV — Colaborar com os demais membros da Diretoria, exercendo as atribuicdes
que lhe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a ASSOCIACAO.

Artigo 32° - A critério da Diretoria Executiva, podera ser elaborado um regimento
interno, com base neste Estatuto, baixado sob forma de resolucédo, apds aprovacgdo da

Assembleia Extraordinaria. T, ;fé l
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Capitulo Unico — Das eleigdes da Diretoria Executiva

Artigo 33° - As eleigbes gerais para os cargos eletivos serdo realizadas a cada 2 ‘43":‘ ¢
L300 S
(dois) anos com a devida divulgacao. 2 W An
™ !
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Artigo 34°- Sao inelegiveis para quaisquer cargos de Diretoria Executiva, al b
daqueles impedidos por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular e a fé
publica.
Artigo 35°- Os membros da Diretoria perderao os respectivos mandatos nos seguintes
casos:
a) Malversacgéo ou dilapidacdo do patriménio da associacao;
b) Grave violacao destes Estatutos; l
C) Abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;
d) Aceitacdo ou solicitagdo da transferéncia que importe em afastamento do
exercicio do cargo.
§ 1°- A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral. kj;P .



§ 2°- Toda suspens&o ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de
notificagdo assegurando ao interessado o mais amplo direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste Estatuto.

FINANCEIRA

Capitulo Primeiro — Do Exercicio Social

Artigo 36°- O exercicio social coincide com o ano civil e, ao seu final, serao
elaboradas as demonstracdes financeiras sendo posteriormente submetidas a
Assembleia Geral, na forma do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — Juntamente com as demonstragdes financeiras, os balancetes
mensais, Balanco geral do Exercicio e balango patrimonial, tudo englobado pelo

relatério das atividades desenvolvidas durante o ultimo periodo anual pela Diretoria.

Artigo 37° - A ASSOCIAGAO nao distribuira lucros, vantagens ou bonificagdes a
dirigentes ou associados, sob forma alguma.

ASSOCIACAO. !
l
}
Capitulo Segundo — Do patriménio b
|
i

Artigo 38° - O patriménio da ASSOCIACAO se destina, Unica e exclusivamente,
finalidades da Entidade e sera assim formado:

m
a) Pelos bens moveis e imdveis incorporados através de doagédo, aquisicéo Eu

quaisquer outras formas legais;

b) Através dos beneficios oriundos de convénios, contratos ou projetos de auto
sustentacao financeira;

c) Por doagdes, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da
aplicagdo em Fundos de Investimento, preferencialmente mantidos por
estabelecimentos bancarios oficiais, e da alienacdo de bens moveis ou
imoveis;

d) Pelas contribuigdes dos associados fixadas pela Assembleia Geral;

e) Pelo produto da venda de publicagées e da realizagdo de eventos de qualquer
natureza; e

f) Multas e outras rendas eventuais.

Artigo 39- Os bens moéveis da Instituicdo s6 poderdo ser adquiridos, onerados ou
alienados a qualquer titulo, por proposta oriunda da Diretoria Executiva, desde que
aprovada pela Assembleia Geral, especialmente convocada em carater extraordinas
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para esse fim especifico, no qual estejam presentes, pelo menos maioria simples dos
associados no gozo de seus direitos estatutarios, em votagéo na qual a proposta seja
aprovada por maioria simples dos presentes.

§ 1°- no caso de bens moveis ou iméveis, na forma de doagdo, esta somente sera
submetida as formalidades previstas no caput do presente Artigo, se estiver
condicionada a qualquer tipo de encargo.

§ 2° - A definicdo dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de doacgdes
sem encargos, sera de competéncia da Diretoria Executiva.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 40° - A ASSOCIAGCAO somente extinguir-se-a, nos casos legais, ou por
deliberagdo da Assembleia Geral, reunida extraordinariamente por 3 (trés) vezes
consecutivas, com espago de 20 (vinte) dias entre uma e outra reunido, por
convocacio feita nas condigdes previstas neste Estatuto, sendo que o quérum minimo
em cada uma das reunides acima previstas sera de 2/3 (dois tercos) associ
quites.

) ‘ B
Paragrafo Unico — A aprovagéo da proposta de extingéo sera considerada Iegitimrf se: [id

i)
votada favoravelmente por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, 9011
apds apreciacdo ampla das razées que venham a embasar tal decisao. .

Artigo 41° - Em caso de ser dissolvida a ASSOCIACAO e na hipétese de h1ver£it b

L " : e i i .
residuo patrimonial, este sera destinado a instituicdo similar, com finalidades naoi

-

econdmicas, reconhecida de utilidade publica federal, estadual ou municipal,ﬁdem (U
acordo com a deliberacdo da Assembleia Geral em sua reuniao que determinata_. ,\} i
dissolugdo, respeitados, no entanto, os compromissos especificos previstos em
convénios, contratos e outros quaisquer ajustes, firmados na forma da legislagao

vigente.

Artigo 42° - Todos os pedidos de informagbes ou até mesmo de certiddes
devidamente protocolizados perante qualquer dos érgéos da ASSOCIACAO, desde

que o sejam com base nos dispositivos da Constituicdo Federal atinentes a matéria, ,
deverao ser previamente encaminhados & consideragédo da Diretoria, em sua primeira

reunido ordinaria apés a entrada do pedido. M

Paragrafo Unico — Ainda na forma dos dispositivos constitucionais e legislagéo
complementar pertinente ao direito de formular pedidos de informagdes ou certidoes
correspondera a obrigagdo do peticionario em reembolsar a ASSOCIACAO nos custos
dela decorrentes.



Artigo 43° - Todos os cargos diretivos da associagcdo sdo exercidos em carater de
gratuidade, sendo considerados de relevante interesse publico.

Artigo 44°- Os integrantes da Diretoria ndo poderao invocar tal qualidade no exercicio
de atividades estranhas a associagéo.

Artigo 45° - Nao sera permitida a dupla representagéo em qualquer cargo de direcao
e consultivo dos 6rgaos da ASSOCIACAO.

Artigo 46°- Os integrantes da Diretoria que se candidatarem a cargos publicos
eletivos, deverdo solicitar afastamento temporario de suas fungbes apds a
homologagao de sua candidatura pelo Tribunal Regional Eleitoral, por escrito e pelo
periodo de até o dia seguinte a eleicdo, e, se eleitos forem requerer licenca por tempo
determinado até que deixem de exercer os respectivos cargos publicos.

Artigo 47° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de conformidade
com a Lei Federal 10.406 de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil Brasileiro e demais

leis aplicaveis. Quaisquer questionamentos serdo examinados e supridos

Diretoria Executiva, sendo que, face a sua relevancia, avaliada a necessidade de -~ ﬂ
Aprovagéo Estatutaria, havera de ser submetidos ao referendo da Assembleia era{fiﬁ o ) ‘J: i
Extraordinaria. oot 3’:
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Artigo 48° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua promulgacéo, através
da assinatura da Diretoria Executiva, conforme deliberagao dos associados presentes G T
a Assembleia Geral Extraordinaria para aprovagdo Estatutaria, tendo validade juridica gn rUH o ‘EE

apos o seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas competente. *::: e
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